
 

Stellenausschreibung 

Referent:in (m/w/d) für Bildungsprojekte und -angebote 

Vollzeit | zunächst befristet auf 2 Jahre | Standort: Düsseldorf 

Das Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V. (BWNRW) wird getragen von 

den Arbeitgeberverbänden in Nordrhein-Westfalen und ist anerkannt nach dem 

Weiterbildungsgesetz NRW. Es engagiert sich seit vielen Jahren für die berufliche Bildung in 

Nordrhein-Westfalen. Zur Verstärkung unseres Teams im Kompetenzfeld „Modellprojekte“ 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte Persönlichkeiten als Referent:in für 

Bildungsprojekte und -angebote – u. a. für das NETZWERK Q 4.0. 

Ihre Aufgaben: 

• Projekte steuern, die ankommen: Konzeption, Organisation und Umsetzung von 
Bildungsprojekten – in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung. 

• Lernwelten gestalten: Entwicklung moderner Lehr-/Lernkonzepte (Präsenz & Online) 
und passender Qualifizierungsformate. 

• Trainings umsetzen & verbessern: Planung, Durchführung und Evaluation von 
Seminaren, Workshops & Kursen. 

• Zielgruppen erreichen: Mitarbeit an Marketing- und Vertriebsmaßnahmen für unsere 
Angebote. 

• Beraten & vernetzen: Ansprechpartner:in für Unternehmen, Ausbilder:innen und 
Beschäftigte; aktive Netzwerkarbeit mit Wirtschaft, Verbänden, Bildung und 
Verwaltung. 

• Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit: Projektkommunikation mitgestalten – von 
Social Media bis Fachveranstaltung. 

• Förderlogik im Blick: Unterstützung bei Akquise, Beantragung und Umsetzung 
drittmittelgeförderter Projekte. 

• Organisation sicherstellen: Administrative Projektunterstützung (z. B. 
Teilnehmendenmanagement, Mittelabrufe). 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Sozial-/Erziehungs-/Erwachsenenpädagogik, 
Mediendidaktik, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften, BWL) vergleichbare 
Qualifikation. 

• Erfahrung in Projektarbeit/Bildungsarbeit – gerne erste Praxiserfahrung in 
Weiterbildung, didaktischer Konzeption oder Training. 

• Didaktisches Know-How & kommunikative Stärke im Umgang mit Unternehmen und 
Netzwerkpartnern. 

• Digital fit: sicher in MS Office und gängigen Online-Tools; Erfahrungen mit KI-basierten 
Anwendungen und Social Media sind ein Plus. Wünschenswert darüber hinaus: 
Grundkenntnisse in Canva und Articulate Storyline 

• Teamorientiert, strukturiert, konzeptionell – und Freude daran, Dinge voranzubringen. 



 

 

Unser Angebot: 

• Sinn & Verantwortung: Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz und direktem Impact auf 
Ausbildung und Fachkräftesicherung in NRW. 

• Gestaltungsspielraum: Platz für eigene Ideen, kurze Wege, interdisziplinäres Team. 
• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten. 
• Weiterbildungsmöglichkeiten und persönliche Entwicklung. 
• Gute Rahmenbedingungen: angemessene Vergütung, 30 Tage Urlaub, gute Kantine und 

weitere Zusatzleistungen. 
• Starkes Netzwerk: enge Zusammenarbeit mit den Netzwerken der Arbeitgeberverbände 

in NRW. 

Klingt nach Ihnen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte an bewerbung@bwnrw.de. Bitte 

beachten Sie: Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre 

Unterlagen – auch elektronisch – erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle 

aufbewahren. Wir freuen uns auf Sie! 
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