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9. April 2018 
 

Haus „unternehmer nrw“ 

Uerdinger Straße 58–62, 40474 Düsseldorf 
 

 

PROGRAMM 
 

 

9.30 Uhr Begrüßung 

9.45 Uhr Einführung – Grundlagen des Arbeitsverhältnisses und Eckpfeiler des 

US-Arbeitsrechts – Die Player: Arbeitgeber und Arbeitnehmer – 

Scheinselbstständigkeit – Begründung von Arbeitsverhältnissen – 

Bewerbung, CV und Interview – Background Checks – Offer Letter – 

Antidiskriminierung im Einstellungsprozess 

11.30 Uhr Kaffeepause 

11.45 Uhr Inhalt und Ausgestaltung von Arbeitsverträgen und Employee Hand-

books – Typische Vertragsklauseln – Verschwiegenheitspflichten und 

Wettbewerbsverbote – Vergütung – Urlaub – Krankheit 

12.30 Uhr Mittagspause 

13.30 Uhr Beendigung von Arbeitsverhältnissen – Employment-at-Will und Aus-

nahmen – Constructive Dismissal – Whistleblower-Schutz und Maß-

regelungsverbot (Non-Retaliation) 

14.30 Uhr  Kaffeepause 

14.45 Uhr Folgen bei Wrongful Termination – Wiedereinstellung und Schadens-

ersatz – Überblick Konfliktlösungsmechanismen und Prozessrecht 

16.30 Uhr Ende der Veranstaltung 

  

Referent Dr. André Zimmermann LL.M., Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeits-

recht, Partner, Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP, Düssel-

dorf/München 
 


