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~Auslandsentsendung von Mitarbeitern —

Gestaltungsmaoglichkeiten und Arbeitgeberpflichten

10.00 Uhr
10.05 Uhr

11.30 Uhr

beim internationalen Mitarbeitereinsatz”
19. Februar 2018

Haus ,unternehmer nrw”,
Uerdinger Str. 58 - 62, 40474 Diisseldorf

BegrifRung

Sozialversicherungsrechtliche Aspekte
der Auslandsentsendung

o Regelungen des Europ. Gemeinschaftsrechts: Ver-
ordnungen (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009 -
Beschlisse der Verwaltungskommission zur Koordi-
nierung der Systeme der sozialen Sicherheit * Prakti-
scher Leitfaden der EU-Kommission zum anwendba-
ren Recht = Abkommen (ber den Europ. Wirtschafts-
raum = Personenfreizligigkeitsabkommen mit der
Schweiz = A1-Antrags- und Bescheinigungsverfahren
= Brexit

e Regelungen der bilateralen Abkommen Uber soziale
Sicherheit: Unterschiede zum Europdischen Gemein-
schaftsrecht

e Neue Abkommen: Albanien, Algerien, Kanada und
Philippinen

Pause

e Verlautbarung der Spitzenverbande der Sozialversi-
cherung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung
entsandter Arbeitnehmer

e Melde- und Beitragspflichten des in Deutschland an-
sassigen Arbeitgebers bei voribergehender Beschaf-
tigung im vertragslosen Ausland

e Leistungsanspriiche der voribergehend im Ausland
eingesetzten Arbeitnehmer

13.00 Uhr
13.45 Uhr

15.30 Uhr

17.00 Uhr

Moderation

e Versicherungsschutz der in Deutschland zurlickbleiben-
den Familienangehorigen

e Anwartschaftsversicherung / Freiwillige Versicherung in
der deutschen Sozialversicherung bei voriibergehender
Auslandsbeschaftigung

Franz-Peter Kampmann, GKV-Spitzenverband, DVKA, Bonn
Mittagessen

Arbeitsrechtliche Aspekte der Auslandsentsendung

e Arbeitsvertragsgestaltung: Die verschiedenen Vertrags-
modelle bei der Auslandsentsendung ® Entsendung und
Versetzung

e Bestimmung des anwendbaren Arbeitsrechts = Grund-
satz der freien Rechtswahl = Die EG-Verordnung Uber
das auf vertragliche Schuldverhaltnisse anzuwendende
Recht (,Rom I“) = Revision der EU-Entsenderichtlinie

e Beachtung international zwingenden Rechts
e Betriebsverfassung und Auslandseinsatz

e Beendigung des Auslandseinsatzes: Rickruf und Kindi-
gung des im Ausland eingesetzten Arbeitnehmers

e Haftungsfragen
Prof. Dr. Christian Reiter, Daimler AG, Stuttgart

Steuerfragen beim Auslandseinsatz

e Lohnsteuerfreistellung nach Doppelbesteuerungsab-
kommen (DBA): Brennpunkte der 183-Tage-Regelung
» Bestimmung des Arbeitgebers = Betriebsstatte

e Ermittlung des Arbeitslohns anhand DBA

o Verfahrensvorschriften

o Auslandstatigkeitserlass

Oberregierungsrat Johannes Buse, Finanzverwaltung NRW

Ende der Veranstaltung

RAiIn Dr. Kristel Degener, unternehmer nrw, Diisseldorf,
Geschaftsfihrerin Internationale Sozialpolitik / Europa



JIBWNRW

Bitte zuriicksenden an:

Bildungswerk der Nordrhein-
Westfalischen Wirtschaft e. V.
Frau Gabi Pongratz

Postfach 30 01 54

40401 Dusseldorf

Fax-Rickmeldung bitte an:
0211-4573-144

~Auslandsentsendung von Mitarbeitern — Gestaltungsmaoglichkeiten
und Arbeitgeberpflichten beim internationalen Mitarbeitereinsatz”

Termin: 19. Februar 2018

Zu der Veranstaltung am 19. Februar 2018, 10.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr im Haus
~unternehmer nrw”, Uerdinger StraBe 58-62, 40474 Diisseldorf melde ich mich
verbindlich an.

Teilnahmebedingungen: Die Seminarkosten betragen 360 € pro Person (inkl. Ta-
gungsverpflegung und -unterlagen), Zahlung nach Rechnungsstellung durch das
BWNRW. Bei Stornierung innerhalb von 10 Tagen vor der Veranstaltung fallen 50 %
der Seminargeblhr an. Diese GebUhr entfallt, wenn eine Ersatzperson teilnimmt. Die
Anmeldung wird schriftlich bestatigt.

Anmeldeschluss: 2. Februar 2018

Teilnehmer
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BILDUNGSWERK DER NORDRHEIN-WESTFALISCHENWIRTSCHAFT E.V.

Uerdinger Str. 58-62 | 40474 Diisseldorf | Postfach 30 01 54 | 40401 Diisseldorf | T 0211 -45 73-248 | F 0211 - 45 73-144 | seminare@bwnrw.de | bwnrw.de



