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Arbeitsrecht GroRbritannien: Beschaftigung von Mitarbeitern — Das Ar-
beitsverhaltnis in der Praxis

29. September 2017
Haus ,unternehmer nrw”, Uerdinger Str. 58-62, 40474 Diisseldorf

PROGRAMM
9.30 Uhr BegriRung

9.40 Uhr Einstellung von Mitarbeitern in GroRbritannien

Status: Arbeitnehmer, arbeitnehmerahnliche Personen (Worker),
Selbstandige e Status des angestellten Geschaftsfihrers « Gewerk-
schaften und Tarifvertrage « Wesentliche Unterschiede zwischen
dem deutschen und englischen (Arbeits-) Recht ® Praktische Kon-
sequenzen flr die Personalarbeit

10.30 Uhr Kaffeepause

10.45 Uhr Der Arbeitsvertrag — Teil 1

Arbeitsverhaltnis: befristet und unbefristet, Teilzeit oder Vollzeit o
Nachweispflichten « Mindestlohn e Probezeit ¢ Kiindigungsfristen e
Gesetzliche Arbeitszeitregelungen e Nachvertragliche Wettbewerbs-
verbote o Betriebliche Regelungen (Staff Handbook)

Fallbeispiel: Besprechung eines Mustervertrages mit Gestaltungs-
varianten e Hinweise zu Sozialleistungen (Betriebliche Altersver-
sorgung, Private Krankenversicherung, Risikolebensversicherung,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Sonstiges)

12.30 Uhr Mittagessen
13.30 Uhr Herausforderungen im laufenden Arbeitsverhaltnis - Fallbeispiele
14.15 Uhr Beendigung - Teil 1

Kindigungsschutz e Diskriminierungsschutz e Kiindigungsgriinde
Fallbeispiel der betriebsbedingten Kiindigung

14.45 Uhr Kaffeepause

15.00 Uhr Beendigung - Teil 2

Einvernehmliche Vertragsbeendigung e Einfluss von prozessrechtli-
chen Besonderheiten bei Beendigungen — Beweislastverteilung und
Disclosure ¢ Das ,Without Prejudice Privilege”

15.45 Uhr Brexit und Arbeitsrecht
Aufenthalts-und Arbeitserlaubnis fir EU-Birger e Entsendungen e
Arbeitsrechtliche Anderungen nach Brexit

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung
Referent: Edzard Clifton-Dey, LL.M., Rechtsanwalt & Solicitor, Partner und
Leiter der Dt. Gruppe, Anwaltssozietét ebl miller rosenfalck, London

Moderation: Dr. Kristel Degener, EU/Int. Sozialpolitik,
Geschéftsfiihrerin unternehmer nrw, Diisseldorf
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Bitte zuriicksenden an:

Bildungswerk der Nordrhein-
Westfélischen Wirtschaft e. V.
Frau Gabi Pongratz

Postfach 30 01 54

40401 Dusseldorf

Fax-Riickmeldung bitte an:
0211-4573-144

XTRASEMINAR: RECHT INTERNATIONAL

Arbeitsrecht GroRbritannien: Beschaftigung von Mitarbeitern
— das Arbeitsverhaltnis in der Praxis

Termin: 29. September 2017

Zu der Veranstaltung am 29. September 2017, 9.30 - ca. 16.00 Uhr, im Haus ,unter-
nehmer nrw”, Uerdinger StraBe 58-62, 40474 Diisseldorf melde ich mich verbindlich an.

Teilnahmebedingungen: Die Seminarkosten betragen 345 € pro Person (inkl. Tagungsver-
pflegung und -materialien), Zahlung nach Rechnungsstellung durch das BWNRW. Bei
Stornierung innerhalb von 10 Tagen vor der Veranstaltung fallen 50 % der Seminarge-
bihr an. Diese GebUhr entféllt, wenn eine Ersatzperson teilnimmt. Die Anmeldung wird
schriftlich bestatigt.

Anmeldeschluss: 15. September 2017
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