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SO wird die Qualifizierung
Selt Januar 201 9 gesetZ“Ch Besser qualifizierte Beschéftigte.
gefo rdert Gegen den Mangel an Fachkraften.

MalBgeschneiderte Losung fur Ihr Unternehmen.
Gefordert im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes.

VORSPRUNG WEITERBILDUNG

WAS wird gefordert?

e Anpassungs-Qualifizierungen mit einer WIE wird gefordert? ‘
Dauer von mehr als 160 Unterrichtseinheiten 1
(ausgenommen Qualifizierungen mit dber- Forderfahig sind die Lehrgangskosten und
wiegend betriebsspezifischen Inhalten, z. B. Zuschusse zum Arbeitsentgelt:

Einweisungen wegen technischer Anderungen
im Betrieb). * Bei abschlussorientierten MaBnahmen werden

e Abschlussorientierte Weiterbildungen (z. B. die Lehrgangskosten voll tibernommen. Dazu
Teilqualifizierung, Umschulung, Vorbereitung kommt ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt.
auf die Externenprifung). e Flr Anpassungsqualifizierungen sind die

Zuschusse zu den Lehrgangskosten und zum
Arbeitsentgelt gestaffelt (abhangig von der
UnternehmensgroBe).

v' Kompetenzen férdern

v" Fachkrafte entwickeln

v Mitarbeitende binden und gewinnen
v' Arbeitgeber-Attraktivitat erhdhen

v" Innovationskraft halten und steigern

Ansprechpartner:

Dieter Ritter
Telefon: +49 211 17937850
E-Mail: dieter.ritter@faw.de

liche Informationen zur
Qualifizierungsoffensive
am Arbeitsmarkt:

e
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Partner fur eine starke berufliche Zukuntt. www.bwnrw.de Partner fur eine starke berufliche Zukuntft. www.bwnrw.de
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AuBen-/Nebenstelle

Mehr als 30 Standorte der FAW bilden in NRW ein enges Netzwerk zwischen allen
Akteuren im Arbeitsmarkt. Gemeinsam mit unseren Kunden arbeiten wir eng mit Arbeits-

Geforderte Weiterbildung

Dem Fachkraftemangel
begegnen — mit Qualifizierung

Die Wirtschaft steht vor groBen Heraus-
forderungen. Der strukturelle Wandel, vor

allem die digitale Transformation, verandert
bestehende Tatigkeitsfelder und damit die
Anforderungen des Marktes. Die Konkurrenz auf

dem Arbeitsmarkt steigt. Stellen bleiben unbesetzt.

Halten Sie Ihr Unternehmen stark.

Mit der FAW arbeiten Unternehmen an eigenen
LOsungen:

e Sie entwickeln Fachkréfte aus den eigenen
Reihen.

e Sie qualifizieren ihre Leistungstrager fir die
Arbeit von morgen.

,Die einfacheren Tatigkeiten kann
man den Leuten auch im laufenden
Betrieb beibringen. Aber wenn es
komplexer wird und um Dinge gent,

von denen man auch Ahnung haben
muss, musste man sich Zeit neh-
men, die man teilweise nicht hat, um
sie zu vermitteln.”

Klaus G.
Geschaftsfuhrer eines Reinigungs-
unternehmens

,Seit Uber zwei Jahren arbeiten wir
vertrauensvoll mit der FAW zusam-
men. Dabei konnten wir gemeinsam
bereits 14 Mitarbeiter erfolgreich

zum Maschinen- und Anlagen-
fUhrer weiterbilden. Durch dieses
Projekt hat unser Unternehmen

an Reputation auf Seiten unserer
Kunden und Mitarbeiter gewonnen.”

Katrin Besteher, Marketing/Einkauf
Leonardo PersonalKonzept GmbH

Wahlen Sie aus rund 80 Mdglichkeiten der
Weiterbildung:

Flexible Settings: Teil- und Vollzeit
Betriebliche Umschulungen

Individuell oder Gruppe

Smartes Lernen mit digitalen Lernformaten und
Blended Learning

Teilqualifizierungen — in kleinen Schritten zur
Vollausbildung

Kaufmannische Weiterbildungen ab 80
Unterrichtsstunden (z.B. SAP)
Weiterbildungen in den Bereichen Lager, IT,
Datenschutz, u.v.a.

Sprechen Sie uns an. Wir finden die Losung fir Ihren Bedarf:

agenturen und Betrieben vor Ort zusammen, um Arbeitgeber und Mitarbeitende zusammen-
zubringen und Beschaftigte zu qualifizieren.

Dadurch schaffen wir Perspektiven, starken regionale Strukturen und geben Antworten auf
den Fachkréaftemangel.

Uber 2.500 FAW-Kolleginnen und Kollegen, davon 500 in NRW, engagieren sich bundesweit fiir die Interes-
sen von Menschen und Unternehmen. Seit mehr als 30 Jahren bringen wir Menschen in Arbeit und flihren
Aus- und Weiterbildungen durch. Uns leiten dabei klare Werte: Professionalitat, Wertschatzung, Freude,
Zukunftsorientierung und soziale Verantwortung.



