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AZUBIS DER GENERATIONEN Y UND Z - WAS IST ANDERS?

Im Personalmanagement ist oft von den sogenannten Generationen Y und Z die Rede.
Hierunter versteht man Menschen, die zwischen 1980 und 1994 (Generation Y) und

wie die sogenannte Generation Z ab 1995 geboren sind und jetzt in den Beruf eintreten
oder schon eingetreten sind. Das Seminar beschéftigt sich mit der Frage, in welchen Berei-
chen diese Auszubildenden eine ,,andere Sicht auf Arbeit” und insbesondere auf Mitarbei-
terfihrung haben als frihere Generationen und welche Konsequenzen daraus im betriebli-
chen Alltag gezogen werden mussen.

Seminarnummer: 065, Ort: Siegen, Seminarkosten: 325 €

BEURTEILUNGSGESPRACHE MIT AUSZUBILDENDEN: MOTIVATION ERHALTEN —
POTENZIALE FORDERN

Den richtigen Ton treffen! Das ist bei jungen Menschen, die sich in der Ausbildung befin-
den, haufig nicht ganz einfach. Wertschatzende Beurteilungsgespréche sowie transparente
Ruckmeldungen der Ausbilder* fordern die Leistungsbereitschaft von Azubis und erhéhen
ihre Integration in Team und Organisation. Dazu braucht es objektive Beurteilungskriterien,
subjektive Beobachtungen sowie dialogorientierte Gesprache.

Seminarnummer: 070, Ort: KoIn, Seminarkosten: 435 €, max. 12 Teilnehmer

WORKSHOP: UMGANG MIT PSYCHISCH AUFFALLIGEN AUSZUBILDENDEN
Psychische Auffalligkeiten wie Suchtprobleme spielen in der Arbeitswelt eine immer
groBere Rolle, zumal zunehmend Auszubildende betroffen sind. Dieser Workshop bietet
Informationen Uber mogliche Erkrankungen, das Erkennen von Anzeichen, Vorgehenswei-
sen zum Umgang mit diesen Problemen und gibt wichtige rechtliche Informationen. Im
Mittelpunkt des Workshops steht aber vor allem die Kommunikation mit den auffélligen
Jugendlichen. Die Theorie wird mit Hilfe von praktischen Ubungen lebendig unterstiitzt.
Seminarnummer: 072, Ort: Wiehl, Seminarkosten: 435 €, max. 12 Teilnehmer

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Jeder Mensch tragt eine vielféltige eigene Welt in sich, die gepragt ist durch Vorstellungen,
Werteerfahrungen und durch die eigene Lebensgeschichte. Dabei spielt die Herkunftskultur
eine groBe Rolle. Darf diese angesprochen werden? Und wenn ja, wie? Was konnte die
Ursache fir Missverstandnisse sein und wie kann man diese vermeiden? Wie kann man
Gber Tabus sprechen, ohne in Fettndpfchen stecken zu bleiben? Ein kultursensibler Umgang
kann das Vertrauen schaffen, um das Miteinander im taglichen Umgang zu erleichtern und
die kulturelle Vielfalt als Synergie zu nutzen. Dazu braucht es sowohl Wissen und Verstand-
nis Uber kulturelle Kommunikation als auch Moglichkeiten der Selbstreflektion.
Seminarnummer: 082, Ort: Minster, Seminarkosten: 650 €

MARZ - JULI 2019

14.05.2019

23.05.2019

04.07.2019

04.07.2019

Dauer:

Kosten:

Kontakt:

DIGITALE LERNMEDIEN RICHTIG EINSETZEN

Wissensvermittlung und Lerntransfer in der , digitalen” Ausbildung

In diesem Seminar nutzen die Teilnehmer die Gelegenheit, eingefahrene Wege in der
(Aus-)Bildung zu verlassen und sich inspirieren zu lassen, wie sie digitale Lernmedien
sinnvoll einsetzen kénnen. In anschaulichen Beispielen erfahren sie, welche ,,Basics” ih-
nen helfen, den Wissenstransfer in unserer digitalen Welt effizient zu gestalten und an
junge Leute zu transferieren. Nur wer weil, wie Lernen funktioniert, Kommunikation
beherrscht, und wei3, welche Prozesse in unserem Gehirn ablaufen, kann Wissen effizi-
ent vermitteln. Die junge Generation verandert sich und auch die Ausbilder missen tber
ihre zuklnftige Rolle nachdenken. Einblicke in den Bereich ,Change-Management in
der Ausbildung” verdeutlichen die neue, zukunftsorientierte Funktion der Ausbilder und
geben die Moglichkeit der Selbstreflexion.

Seminarnummer: 069, Ort: Leverkusen, Seminarkosten: 325 €

AUSBILDUNGSBETREUUNG IN DER PRAXIS - GRUNDLAGEN

Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte erfahren, wie sie ihr eigenes Ausbildungsverhal-
ten optimieren und den Umgang mit jungen Auszubildenden verbessern kénnen. Dazu
lernen sie notwendige Kompetenzen fur die Fihrung und Beurteilung von Azubis ken-
nen sowie Lernmethoden, um eine hochwertige Ausbildung zu gewahrleisten.
Seminarnummer: 068, Ort: Dortmund, Seminarkosten: 325 €

RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BERUFSAUSBILDUNG

Mit der Einstellung von Auszubildenden sind fir die Betriebe Rechte und Pflichten ver-
bunden: Neben den wichtigen Vertragsinhalten des Berufsausbildungsvertrags und zum
Ausbildungsverhéltnis erwerben die Teilnehmer rechtliche Grundlagen der Arbeitneh-
merschutzrechte fir Azubis. Aktuelle Gesetzesanderungen werden beriicksichtigt.
Seminarnummer: 067, Ort: Lippstadt, Seminarkosten: 385 €

VOM UNTERNEHMEN ZUM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER -

EMPLOYER BRANDING WORKSHOP

Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in aktuelle Trends des Personalmanagements mit
dem Fokus auf ,Employer Branding”, lernen praxisnahe Personalmarketing-Aktivitaten
kennen und erfahren, welche internen und externen MaBnahmen schnell und preiswert
in ihrem Unternehmen umgesetzt werden kénnen.

Seminarnummer: 075, Ort: Monchengladbach, Seminarkosten: 375 €,

max. 12 Teilnehmer

9.30 Uhr - 17.00 Uhr (sofern nicht anders ausgewiesen)
inkl. Tagungspauschale / -materialien

Telefon 0211 - 45 73-248 | E-Mail seminar@bwnrw.de | Internet bwnrw.de

*Aus Grinden der Lesefreundlichkeit verwendet das BWNRW grundsatzlich das generische Maskulinum.
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