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Zu mir

Projektleiterin im BMBF geförderten Projekt schultransform
• (Digitale) Transformation des Schulsystems

Freiberufliche Referentin im Bildungswesen 
• Konzeption von modernen Bildungsmaßnahmen, Fortbildungen für 

Lehrkräfte, Schulentwicklungsbegleitung etc. 

Ehem. Lehrerin an verschiedenen Schulen in NRW und 
Niedersachsen
• Gestaltung von Schulentwicklungsprojekten in einer Kultur der 

Digitalität

Initiatorin der MINTkitchen 
• Moderne und betriebsnahe Technologiebildung
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Agenda
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Schultransform trifft MINT

• Was ist schultransform?

• Einfluss eines MINT-Schwerpunkts auf die schulische Transformation

• Nächste Schritte gehen
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Prozessbegleitung für Schulen und Schulträger
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Nutzen von schultransform

Selbst-
Check

Selbst-
Check

individuelle 
Auswertung und 

Vergleich

individuelle 
Handlungsempfehlungen 

und weiterführende 
Informationen

Selbst-
Check

individuelle 
Auswertung und 

Vergleich

individuelle 
Handlungsempfehlungen 

und weiterführende 
Informationen
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Uni Siegen / BezReg Arnsberg

Wissenschaftliche und fachliche 
Begleitung
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Vernetzung

schultransform wird von 
renommierten wissenschaftlichen 
Experten begleitet. 

Alle Inhalte und Formate werden 
zudem mit einem breiten Netzwerk 
aus Nutzerschulen aller 
Schulformen sowie verschiedenen 
Schulträgern diskutiert und erprobt.



schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation

360° Blick
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Ganzheitliche Schultransformation

Sechs Handlungsfelder 
thematisieren alle Aspekte 
einer ganzheitlichen 
Transformation.
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Handlungs- und Themenfelder
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Ganzheitliche Schultransformation

Vision und Prozesse Leadership Personal-
entwicklungLehren und Lernen Ausstattung 

und Support Lernräume

Werte und Kultur

Rahmen-
bedingungen

Vision

Prozesse und 
Strukturen

Qualität und 
Nachhaltigkeit

Mindset und 
Führungsstil

Führungshandeln

Organisations-
entwicklung

Netzwerke und 
Austausch

Kompetenzerfassung

Personalstrategie

Fortbildungsformate

Veränderung der 
Lernkultur

Kompetenzen für die 
digitale Welt

Individuelle 
Lernprozesse

Flexibilisierung des 
Lehrens und Lernens

Geräte

Technische 
Infrastruktur

Pädagogische 
Infrastruktur

Datenschutz

Support

Moderne Lernräume

Virtuelle Lernräume

Außerschulische 
Lernorte
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Schultransform trifft MINT
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Key Facts zur Studie
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Teilnehmende Schulen
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Key Facts zur Studie

• 123 Schulen aus dem gesamten Bundesgebiet

• Schulen aus den Netzwerken MINT-EC, MINT Zukunft 
schaffen und der Junior Ingenieur Akademie

• v.a. Gymnasien, Gesamtschulen

• wenige Grundschulen
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Kooperationspartner
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Key Facts zur Studie
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Hypothesen
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Anlage und Durchführung
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Mehrschrittiger 
Überprüfungsprozess
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Anlage und Durchführung
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Die Fragebögen
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Methodisches Vorgehen
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Ergebnisse der Schulen mit MINT-Schwerunkt
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Aufbau der Fragebögen
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Einleitung in die Ergebnisse

• 3 Selbsteinschätzungsfragen

• 3-4 Detailfragen

• 1 Offene Frage
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Schulen mit MINT-Schwerpunkt haben
mehrheitlich eine transformationale Führungskultur
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Handlungsfeld “Leadership”, Thema “Mindset und Führungsstil"
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Schulen mit MINT-Schwerpunkt haben 
Rahmenbedingungen im Blick
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Handlungsfeld “Vision und Prozesse”, Thema “Rahmenbedingungen”
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Schulen mit MINT-Schwerpunkt ermöglichen ihren 
Schüler:innen zukunftsrelevante Bildungserfahrungen 
an außerschulischen Lernorten zu machen
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Handlungsfeld “Lernräume”, Thema “Außerschulische Lernorte”
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Schulen mit MINT-Schwerpunkt sehen in ihrer 
schulinternen Organisation keinen Vorteil bei der 
Transformation
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Handlungsfeld “Vision”, Thema “Strukturen und Prozesse”



schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation

Netzwerkpartner sind wichtige Akteure bei der inner-
schulischen Weiterentwicklung des MINT-
Schwerpunkts
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Handlungsfeld “Leadership”, Thema “Netzwerk & Austausch”



schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation

Netzwerkpartner sind wichtige Akteure bei der inner-
schulischen Weiterentwicklung des MINT-
Schwerpunkts
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Handlungsfeld “Lehren & Lernen”, Thema “Flexibilisierung”
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Empfehlungen
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Für die Gestaltung schulischer Transformations-
prozesse sollten Schulen mit MINT-Schwerpunkt:
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Empfehlungen

• …ihre grundsätzliche Offenheit für Innovationen und Veränderungen nutzen, um 
Transformationsprozesse – mit und ohne MINT-Bezug – auszugestalten. 

• ... sämtliche schulische Akteur:innen einbeziehen und ihre Perspektiven und ihre Offenheit in 
zukunftsfähige Schulentwicklungsprozesse transformieren.

• ... ihre innerschulische Koordination des MINT- Schwerpunktes systematisch verankern und agil in 
die zukunftsgerichtete Transformation der Schule integrieren.
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Für die Gestaltung schulischer Transformations-
prozesse sollten Schulen mit MINT-Schwerpunkt:
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Empfehlungen

• ... Aktivitäten des MINT-Schwerpunkts der Schule für die gesamte Schulgemeinschaft noch stärker 
transparent machen und Anknüpfungspunkte zu anderen Fachbereichen aktiv ausgestalten.

• ... noch stärker auf die Hilfe und die Expertise von Netzwerkpartnern zugreifen und diese z. B. bei 
der Zusammenarbeit an und mit außerschulischen Lernorten sowohl für die Entwicklung des MINT-
Bereiches als auch für umfassendere schulische Transformationsprozesse nutzen.

• ... gemeinsam eine zukunftsorientierte Veränderung der Lehr-, Lern- und Prüfungskultur 
vorantreiben und dabei ihre Erfahrungen und Ansätze aus dem MINT-Bereich nutzen.
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Kollegium einbinden | Partizipation ermöglichen
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Das Kollegium mitnehmen
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Ziel: 
Einen IST-Stand 
zu Beginn eines 
pädagogischen 
Tages ermitteln.

Ist-Stand-
Analyse mit 
dem Kollegium: 
Wo stehen wir 
aktuell?

Live-Auswertung 
im Kollegium: 
Wo wollen wir 
hin? Wie 
kommen wir 
dahin?

Umsetzung: 
Maßnahmen 
und Prozesse

Fortschritte 
sichtbar 
machen: 
Erneute Ist-
Stand-Analyse

Beispielhafter Einsatz von Schultransform
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Fortschritte transparent machen
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Ziel: 
Neue Aufgaben-
und 
Prüfungsformate

Ist-Stand-
Analyse: Wo 
stehen wir 
aktuell?

Auswertung und 
Verarbeitung: 
Wo wollen wir 
hin? Wie 
kommen wir 
dahin?

Umsetzung: 
Maßnahmen 
und Prozesse

Fortschritte 
sichtbar 
machen: 
Erneute Ist-
Stand-Analyse

Beispielhafter Einsatz von Schultransform
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Gemeinsam Veränderung gestalten

28
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Handlungs- und Themenfelder
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Ganzheitliche Schultransformation

Vision und Prozesse Leadership Personal-
entwicklungLehren und Lernen Ausstattung 

und Support Lernräume

Werte und Kultur

Rahmen-
bedingungen

Vision

Prozesse und 
Strukturen

Qualität und 
Nachhaltigkeit

Mindset und 
Führungsstil

Führungshandeln

Organisations-
entwicklung

Netzwerke und 
Austausch

Kompetenzerfassung

Personalstrategie

Fortbildungsformate

Veränderung der 
Lernkultur

Kompetenzen für die 
digitale Welt

Individuelle 
Lernprozesse

Flexibilisierung des 
Lehrens und Lernens

Geräte

Technische 
Infrastruktur

Pädagogische 
Infrastruktur

Datenschutz

Support

Moderne Lernräume

Virtuelle Lernräume

Außerschulische 
Lernorte
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Erstellen Sie sich einen 
anonymen Account.

13.12.23 30

Wir laden Sie als Lehrkraft zu unserer 
schultransform-Schule ein. Über diesen Link sind 
Sie automatisch mit unserer Schule verknüpft.

https://kurzelinks.de/arnsberg

https://kurzelinks.de/arnsberg
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Registrieren Sie ihre Schule!

Registrieren Sie Ihre Schule. Bei der Registrierung 
entstehen keinerlei Kosten oder Verbindlichkeiten.

https://www.schultransform.org/PublicUser/user-
login

https://www.schultransform.org/PublicUser/user-login
https://www.schultransform.org/PublicUser/user-login
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Testen, testen, testen….
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Die schultransform-Canvas

… die authentischste Art, ein neues Tool 
kennenzuerlernen!

Schauen Sie sich in Ihrem Schul-Account um und 
probieren Sie schultransform aus. Die 
schultransform-Canvas kann Ihnen dabei behilflich 
sein. 

https://kurzelinks.de/stcanvas
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Lassen Sie uns zusammen 
die ersten Schritte machen!

33

Kommen Sie in unsere digitale Projekt-Sprechstunde oder 
kontaktieren Sie uns bei Fragen.

Dienstag, 19. Dezember 2023 | 15:30 bis 16:30 Uhr

Dienstag, 09. Januar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr
Dienstag, 23. Januar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr

Dienstag, 06. Februar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr
Dienstag, 20. Februar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr

Oder kontaktieren Sie mich unter
a.schulte@b-f-b.net

Nächste Schritte
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Es geht nur gemeinsam – Lassen Sie uns starten!



Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt zur Entwicklung einer Plattform zur 
digitalen Schultransformation [SchulTransform] wird gefördert durch das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und wird von Helliwood 
media & education und dem Bündnis für Bildung e.V. gemeinsam umgesetzt.
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Förderer & Partner


