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Antonia Schulte

Projektleiterin im BMBF geforderten Projekt schultransform

* (Digitale) Transformation des Schulsystems

Initiatorin der MINTkitchen

* Moderne und betriebsnahe Technologiebildung

Freiberufliche Referentin im Bildungswesen

* Konzeption von modernen Bildungsmafisnahmen, Fortbildungen fiir
Lehrkriifte, Schulentwicklungsbegleitung etc.

Ehem. Lehrerin an verschiedenen Schulen in NRW und
Niedersachsen

* Gestaltung von Schulentwicklungsprojekten in einer Kultur der
Digitalitét
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Schultransform trifft MINT

Agenda

e Was ist schultransform?
e Einfluss eines MINT-Schwerpunkts auf die schulische Transformation

* Nachste Schritte gehen
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Nutzen von schultransform

Prozessbegleitung fur Schulen und Schultrager

Iil individuelle individuelle
Auswertung und Iil Auswertung und

Vergleich Vergleich

Selbst- Selbst- Selbst-
Check Check Check

individuelle individuelle
I Handlungsempfehlungen Iil Handlungsempfehlungen
und weiterflihrende und weiterflihrende
Informationen Informationen
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Vernetzung

Wissenschaftliche und fachliche
Begleitung

schultransform wird von

renommierten wissenschaftlichen Prof. Dr. Birgit Eickelmann

Experten begleitet. Universitat Paderborn

Alle Inhalte und Formate werden Prof. Dr. Uta Hauck-Thum
zudem mit einem breiten Netzwerk LMU Miinchen

aus Nutzerschulen aller
Schulformen sowie verschiedenen
Schultragern diskutiert und erprobt.

Dr. Markus Schafer

Uni Siegen / BezReg Arnsberg
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Ganzheitliche Schultransformation

360° Blick

Sechs Handlungsfelder
thematisieren alle Aspekte
einer ganzheitlichen
Transformation.

13.12.23

Lehren und Lernen Personalentwicklung

Ausstattung
und Support

|

—

Vision und Prozesse Lernraume

Schultransformation

Ganzheitlich gedacht, gemeinsam gestaltet
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Ganzheitliche Schultransformation

Handlungs- und Themenfelder

. . Personal- Ausstattun 0
Vision und Prozesse Leadership Lehren und Lernen . g Lernraume
entwicklung und Support

Mindset und

Werte und Kultur ) ,
FUhrungsstil

Rahmen-

bedingungen Fuhrungshandeln

. Organisations-
Vision .
entwicklung
Netzwerke und
Austausch

Prozesse und
Strukturen

Qualitat und
Nachhaltigkeit

13.12.23

Veranderung der

Kompetenzerfassun
Lernkultur P &

Kompetenzen fir die

Personalstrategie
digitale Welt &

Individuelle

Fortbildungsformate
Lernprozesse

Flexibilisierung des
Lehrens und Lernens
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Moderne Lernraume

Virtuelle Lernraume

AulBerschulische
Lernorte



Key Facts zur Studie

Schultransform trifft MINT

’ : Anzahl teilnehmender Schulen
(G285 e 123 mit MINT-Schwerpunkt
8887\ 10/2022 - 07/2023 ' o
123 Schulen
OO Anzahl analysierter —— Anzahl beantworteter
OO0 schultransform-Themenfelder a schultransform-Fragebogen
ooo 6 Themenfelder =

7500 Fragebdgen
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Key Facts zur Studie

Teilnehmende Schulen

e 123 Schulen aus dem gesamten Bundesgebiet

* Schulen aus den Netzwerken MINT-EC, MINT Zukunft
schaffen und der Junior Ingenieur Akademie

* v.a. Gymnasien, Gesamtschulen

* wenige Grundschulen
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Key Facts zur Studie

Kooperationspartner

MINT

Das nationale
Excellence-Schulnetzwerk

13.12.23

DIE NATIONALE INITIATIVE

M:MtT

ZUKUNFT SCHAFFEN
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Deutsche Telekom

"1 Stiftung
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Anlage und Durchfihrung

Hypothesen

/ e v =
v— HYPOTHESE 1 v— HYPOTHESE 2

Schulen, die einen MINT-Schwerpunkt Es bedarf eines verbesserten digitalen
haben, verfligen lber ein technikoffeneres Matchings von Schule und auerschuli-
Mindset und sind im Prozess der Schul- schen Lernorten (z.B. Museen, Science-
transformation weiter fortgeschritten als Center, Schiilerlabore), um ganzheitliche
andere Schulen. Schulentwicklung und ganzheitliche

Bildung zu realisieren.
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Anlage und Durchfihrung

Mehrschrittiger
Uberprifungsprozess

13.12.23
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Methodisches Vorgehen

Die Fragebdgen

13.12.23

Vision und Lehren Personal-
Prozesse und Lernen entwicklung
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Ausstattung
und Support

Lernrdume
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p.
Ergebnisse der Schulen mit MINT-Schwerunkt
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Einleitu Ng indie E rge bnisse Treffen Sie eine Einschitzung fiir Ihr Kollegium: Wir haben eine
gemeinsame Vorstellung dariiber, wie sich die Rolle als Lehrkraft

passend zur Lernkultur verandert.

A fb d F b . 0 1 2 3 4 5 6 7
u a u e r ra g e O g e n () trifft gar nicht zu trifft teilweise zu trifft vollstandig zu
a
Treffen Sie eine Einschatzung fiir Ihr Kollegium:
e 3 Selbsteinschatzungsfragen Wir verstehen uns als ...
° 3_4 D eta | |f ra ge n Lernbegleitende, die die Lernenden in ihren Lernprozessen unterstiitzen.

Beratende, die Lernenden mit Ratschlagen zur Seite stehen.

e 1 Offene Frage

Moderierende, die Lern-oder Losungsprozesse moderierend begleiten.

@ Vorbilder, die den Lernenden ein gutes Beispiel sein mochten.

@ Wissensvermittelnde, die den Lernenden relevantes Fachwissen vermitteln.

Priifende, die Lernfortschritte priifen und beurteilen.

Uber welche Stirken verfiigt Ihr Kollegium? Wie konnen Sie diese Stirken
noch besser fiir den Transformationsprozess lhrer Schule nutzen?
Notieren Sie lhre Plane.

Geben Sie hier lhre Uberlegungen ein.
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Handlungsfeld “Leadership”, Thema “Mindset und Fihrungsstil"

Schulen mit MINT-Schwerpunkt haben
mehrheitlich eine transformationale Fuhrungskultur

,Eine Schule, die zu einem Leben in der Demo-
kratie befahigen will, braucht auch einen demo- “
5, 3 4 kratischen Fiihrungsstil (nicht nur Schiiler:in-
nen gegeniiber).”

Lehrkraft einer Schule mit MINT-
Schwerpunkt
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)

Handlungsfeld “Vision und Prozesse”, Thema “Rahmenbedingungen’

Schulen mit MINT-Schwerpunkt haben
Rahmenbedingungen im Blick

»Als Lehrer bin ich der Ansicht, dass ich das
Gesamt der gesellschaftlichen Entwicklung
im Blick haben sollte. Eine Verengung oder

5 0 6 Spezialisierung auf einzelne Aspekte halte ich

)

in einer allgemeinbildenden Schule nicht fiir

sinnvoll .“
Lehrkraft einer Schule mit MINT-
Schwerpunkt
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Handlungsfeld “Lernraume”, Thema “Aulierschulische Lernorte”

Schulen mit MINT-Schwerpunkt ermoglichen ihren
Schuler:innen zukunftsrelevante Bildungserfahrungen
an aulderschulischen Lernorten zu machen

,Besonders wertvoll fiir unsere Schule sind die
Projekte und Kontakte zu den Hochschulen,
den ortsanséassigen Instituten als auch zu den
Unternehmen in der Region. So kénnen berufs-
und studienorientierte Aspekte in den Blick ge-
4 70 nommen, individuelle Férderung und Forderung

’ von Schiiler:iinnen gewahrleistet und lebens-
nahe Bildungsinhalte angeboten werden.”

Lehrkraft einer Schule mit MINT-
Schwerpunkt
schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation 3
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Handlungsfeld “Vision”, Thema “Strukturen und Prozesse”

Schulen mit MINT-Schwerpunkt sehen in ihrer
schulinternen Organisation keinen Vorteil bei der

Transformation

,Die Ressource ,Zeit' ist aus meiner Sicht das

4 0 8 groRte Problem. Schulentwicklung ist wichtig,
! kommt aber immer ,oben drauf".”

Lehrkraft einer Schule mit MINT-
Schwerpunkt

19
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Handlungsfeld “Leadership”, Thema “Netzwerk & Austausch”

Netzwerkpartner sind wichtige Akteure bei der inner-
schulischen Weiterentwicklung des MINT-
Schwerpunkts

,vernetzung bietet einen Ideen- und Erfah-

— rungsaustausch ebenso wie einen Perspektiv-
wechsel. Einblicke in Best Practice ist ressour-
ceneffizient. Beim Netzwerken bietet sich auch

3 ’ 82 der Vergleich mit Variationen des Vorgehens

an, um Feinjustierungen vorzunehmen.”

Lehrkraft einer Schule mit MINT-

Schwerpunkt
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Handlungsfeld “Lehren & Lernen”, Thema “Flexibilisierung”

Netzwerkpartner sind wichtige Akteure bei der inner-

schulischen Weiterentwicklung des MINT-
Schwerpunkts

/
6 —~ ,Da die Anzahl der Klassenarbeiten vorge-
- schrieben ist, scheint der Spielraum gering. Um
7] das Hetzen von Arbeit zu Arbeit zu verringern

(gerade in Sek I), sollten die Spielrdume fiir al-

ternative Priifungsformate genutzt werden, wo
3, 2 2 immer sie moglich sind (Projektarbeit, Prasen-

tation, miindliche Kommunikationspriifung).”

Lehrkraft einer Schule mit MINT-

Schwerpunkt
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Empfehlungen

FUr die Gestaltung schulischer Transformations-
prozesse sollten Schulen mit MINT-Schwerpunkt:

e ..ihre grundsatzliche Offenheit fiir Innovationen und Veranderungen nutzen, um
Transformationsprozesse — mit und ohne MINT-Bezug — auszugestalten.

e ...samtliche schulische Akteur:innen einbeziehen und ihre Perspektiven und ihre Offenheit in
zukunftsfahige Schulentwicklungsprozesse transformieren.

e ...ihreinnerschulische Koordination des MINT- Schwerpunktes systematisch verankern und agil in
die zukunftsgerichtete Transformation der Schule integrieren.



Empfehlungen

FUr die Gestaltung schulischer Transformations-
prozesse sollten Schulen mit MINT-Schwerpunkt:

... Aktivitaten des MINT-Schwerpunkts der Schule fur die gesamte Schulgemeinschaft noch starker
transparent machen und Anknupfungspunkte zu anderen Fachbereichen aktiv ausgestalten.

... hoch starker auf die Hilfe und die Expertise von Netzwerkpartnern zugreifen und diese z. B. bei

der Zusammenarbeit an und mit aullerschulischen Lernorten sowohl fiir die Entwicklung des MINT-
Bereiches als auch fliir umfassendere schulische Transformationsprozesse nutzen.

... gemeinsam eine zukunftsorientierte Veranderung der Lehr-, Lern- und Priifungskultur
vorantreiben und dabei ihre Erfahrungen und Ansatze aus dem MINT-Bereich nutzen.
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Beispielhafter Einsatz von Schultransform

Das Kollegium mitnehmen

. Live-Auswertun
Ziel: Ist-Stand- . . 8 Fortschritte

. . im Kollegium: ,
Einen IST-Stand Analyse mit Wo wollen wir Umsetzung: sichtbar

I zu Beginn eines [ dem Kollegium: [} Hin? Wie B MaRknahmen B machen:
padagogischen Wo stehen wir ‘ ' : und Prozesse Erneute Ist-
. ommen wir

Tages ermitteln. aktuell? dahin? Stand-Analyse
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Beispielhafter Einsatz von Schultransform

Fortschritte transparent machen

Auswertung und :
Ziel: |st-Stand- Verarbeitung: . FPLtsghrltte
Neue Aufgaben- Analyse: Wo Wo wollen wir Umsetzung: sicht ar.
L und . stehen wir - hin? Wie B MaRnahmen [l machen:
Prifungsformate aktuell? kommen wir und Prozesse Erneute Ist-
dahin? Stand-Analyse
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Gemeinsam Veranderung gestalten
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Ganzheitliche Schultransformation

Handlungs- und Themenfelder

. . Personal- Ausstattun 0
Vision und Prozesse Leadership Lehren und Lernen . g Lernraume
entwicklung und Support

Mindset und
FUhrungsstil

Veranderung der
Lernkultur

Werte und Kultur Kompetenzerfassung

Rahmen- Kompetenzen fir die

FUhrungshandeln Personalstrategie

bedingungen digitale Welt
Vision Organl.satlons— Individuelle Forbildlnesormate
entwicklung Lernprozesse

Prozesse und Flexibilisierung des

Netzwerke und
Austausch

Moderne Lernraume

Virtuelle Lernraume

AulBerschulische
Lernorte

Strukturen Lehrens und Lernens
Qualitat und
Nachhaltigkeit
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schultransform.

Schultransformation gemeinsam gestalten.
Machen Sie jetzt den Anfang!

L] L] L]
E rSt e | | e n S | e S I C h e I n e n Die Plattform schultransform bietet lhrer Schule die passende Unterstiitzung in dem Prozess
einer ganzheitlichen digitalen Transformation - unabhangig davon, ob Sie erst am Anfang der
Schultransformation stehen oder schon mittendrin sind.

a n O n y I I I e n / \C C O u n t . Ihre Schule ist bereits registriert und bittet um lhre Teilnahme.

Allgemeine Daten der Schule

Schulcode:

SCH-4V60-46R1

Bundnis fiir Bildung-Schule

Wir laden Sie als Lehrkraft zu unserer GeorgenstraBe 5

10117 Berlin

SCh u Itra n Sfo rm _SC h u | e el n : U be r d lese n LI n k SI n d Erstellen Sie schnell und einfach lhren personlichen Zugangscode.

Damit kdnnen Sie anonym die Fragebogen fur lhre Momentaufnahme direkt beantworten.

Sie automatisch mit unserer Schule verknupft. o e ohone,

https://kurzelinks.de/arnsberg

Oder rufen Sie diese URL auf:
https://www.schultransform.org/PublicUser/invite-teacher/SCH-4V60-46R1

GEFORDERT VOM

L. * fB|'_‘|l:rani(|e(js:r]||3|Sterlum Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt zur Entwicklung einer Plattform zur digitalen
13 . 1223 SChu|tra nSfO rm - P|attf0 I’m Zur ganzhe|t||chen Schult 'a nSf und Forschung Schultransformation [SchulTransform] wird geférdert durch das Bundesministerium fur B&@g

und Forschung (BMBF) und wird von Helliwood media & education
und dem Biindnis fiir Bildung gemeinsam umgesetzt.


https://kurzelinks.de/arnsberg

Registrieren Sie ihre Schule!

Registrieren Sie Ihre Schule. Bei der Registrierung

entstehen keinerlei Kosten oder Verbindlichkeiten.

https://www.schultransform.org/PublicUser/user-

login

Anmeldung / Registrierung

Fir Lehrkrafte

Generieren Sie |hren individuellen Zugangscode
und notieren Sie sich diesen unbedingt. Im
spateren Verlauf konnen Sie sich zudem mit lhrer

Schule verknipfen.

Code eingeben/generieren

Code speichern

*Vergessen Sie nicht, sich Ihren Code zu notieren. Nutzen Sie
alternativ unsere Vorlage, sich via E-Mail )den Code selbst

zuzusenden.

13.12.23 schultransform - Plattform zur ganzheitlichen Schultransformation
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Datenschutz ist uns wichtig und so nutzen Sie unsere Angebote vollstandig
anonym. Mithilfe eines individuellen Zugangscodes konnen Sie immer wieder auf
Ilhre Ergebnisse zugreifen.

Um eine Gesamtsicht der Ergebnisse lhrer Schule zu erhalten, sollten sich Schulen
registrieren und bekommen einen Schulcode zur Weitergabe an alle beteiligten
Lehrkrafte.

Fiir Schulen

Registrierte Schulen erhalten einen Schulcode,
den die Schulen an ihre Lehrkrafte weitergeben.
Damit werden die ausgefillten Fragebogen lhrer
Schule zugeordnet.

E-Mail

Passwort

Schule registrieren

Passwort vergessen

31


https://www.schultransform.org/PublicUser/user-login
https://www.schultransform.org/PublicUser/user-login

Die schultransform-Canvas
schultransform Canvas

Lernen Sie anhand dieses Canvas schultransform kennen. Planen Sie die ersten Schritte mit schultransform zur Unterstitzung lhrer Schulentwicklu

Anwendungsfalle Relevante Selbst-Checks Beteiligte Personen Nachste Schritte

Testen, testen, testen.... ’* o
... die authentischste Art, ein neues Tool
kennenzuerlernen!
Schauen Sie sich in Ihrem Schul-Account um und
probieren Sie schultransform aus. Die
schultransform-Canvas kann Ihnen dabei behilflich
sein.
Erwartete Vorteile durch den Einsatz von schultransform: Erwartete Herausforderungen bei Einsatz von schultransform:
https://kurzelinks.de/stcanvas
schultransform.
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Nachste Schritte

Lassen Sie uns zusammen
die ersten Schritte machen!

Kommen Sie in unsere digitale Projekt-Sprechstunde oder
kontaktieren Sie uns bei Fragen.

Dienstag, 19. Dezember 2023 | 15:30 bis 16:30 Uhr

Dienstag, 09. Januar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr
Dienstag, 23. Januar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr

Dienstag, 06. Februar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr
Dienstag, 20. Februar 2024 | 15:30 bis 16:30 Uhr

Oder kontaktieren Sie mich unter
a.schulte@b-f-b.net

Schultransformation

Einladung zur Projekt-Sprechstunde
Wie Schulen und Schultrager fur den digitalen Wandel die
Plattform schultransform nutzen konnen, darum geht es in
unseren Projekt-Sprechstunden, die wir online anbieten.
Lehrende, Schulleitungen, Schultrager sowie
Verantwortliche fur Schulentwicklung sind herzlich
eingeladen, ihre Fragen an uns zu stellen.
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Es geht nur gemeinsam — Lassen Sie uns starten!



FOorderer & Partner

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt zur Entwicklung einer Plattform zur
digitalen Schultransformation [SchulTransform] wird geférdert durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und wird von Helliwood
media & education und dem Biindnis flir Bildung e.V. gemeinsam umgesetzt.



