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,50 Jahre aktiv fir Bildung”: Das Bildungswerk der Nordrhein-
Westfidlischen Wirtschaft (BWNRW) feiert runden Geburtstag

Schulministerin Yvonne Gebauer und unternehmer nrw-Ehrenprasident Horst-
Werner Maier-Hunke gratulieren

Am 30.September 2021 feiert das Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen
Wirtschaft e. V. (BWNRW) in Disseldorf sein 50-jahriges Jubilaum. Zu den
prominenten Gratulanten zahlen die Ministerin flir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen, Yvonne Gebauer, und der Ehrenpréasident der
Landesvereinigung der Unternehmensverbande Nordrhein-Westfalen
(unternehmer nrw), Horst-Werner Maier-Hunke.

Das Bildungswerk wurde am 26. August 1971 von den Mitgliedsverbanden der
damaligen Landesvereinigung der industriellen Arbeitgeberverbande Nordrhein-
Westfalen gegriindet und ist seither ein unverzichtbarer Baustein der
unternehmerischen Bildungsarbeit in Nordrhein-Westfalen. Es wird bis zum
heutigen Tag von den nordrhein-westfélischen Arbeitgeberverbdnden getragen.
In den zurlickliegenden 50 Jahren hat das BWNRW aktuelle, fir Wirtschaft,
Gesellschaft und Unternehmen relevante gesellschafts- und bildungspolitische
Themen aufgegriffen und wichtige bildungspolitische Impulse gesetzt. Auch in
Zukunft wird das Bildungswerk im engen Austausch mit Verbanden und
Unternehmen Bildungsangebote ,am Puls der Zeit” entwickeln.

Die Ministerin flr Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, Yvonne
Gebauer, hebt in Ihrem GruBwort hervor: ,In einer sich stetig wandelnden
Arbeitswelt leistet das Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft
seit 5O Jahren einen bedeutenden Beitrag zur zeitgeméafRen Aus- und
Weiterbildung der Fachkrafte von heute und morgen. Als liberale Schul- und
Bildungsministerin freue ich mich besonders Uber die langjdhrige Kooperation
mit SCHULEWIRTSCHAFT NRW, mit der wir unsere Schiilerinnen und Schiiler
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praxisorientiert fiir 6konomische Zusammenhange begeistern und gezielt auf
ihre Berufswahl vorbereiten.”

~Mit seinen aktuellen Initiativen, Kooperationen und Netzwerkprojekten
unterstlitzt das Bildungswerk Unternehmen und Beschéaftigte im
Transformationsprozess,” betont der Vorsitzende des Bildungswerks, Holger
Bentler. Geschaftsfihrer Dr. Peter Janf3en erganzt: ,Unsere
Qualifizierungsangebote erstrecken sich Uber die gesamte Bildungskette — von
der frihkindlichen Bildung bis zur betrieblichen Weiterbildung. In den
vergangenen eineinhalb Jahren haben wir die Digitalisierung in allen
Arbeitsbereichen des Bildungswerks erheblich beschleunigt.”

Der Ehrenprasident der Landesvereinigung der Unternehmensverbande
Nordrhein-Westfalen e. V. und Vorsitzende des Markischen
Arbeitgeberverbandes, Horst Werner Maier-Hunke, lobt die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit des Bildungswerks mit den regionalen
Arbeitgeberverbanden: ,Das Bildungswerk greift aktuelle Themen friihzeitig auf
und unterstiitzt Verbande und Unternehmen mit passgenauen
Bildungsangeboten.”

Das gemeinntitzige Bildungswerk der Nordrhein-Westfélischen Wirtschaft e. V.
(BWNRW) wurde 1971 von den Arbeitgeberverbdnden Nordrhein-Westfalens
gegrtindet. Es unterstiitzt als eine anerkannte Einrichtung der Weiterbildung nach
dem nordrhein-westfélischen Weiterbildungsgesetz insbesondere die
Unternehmen und Verbédnde in Nordrhein-Westfalen bei der Sicherung des
Fachkrédftebedarfs durch Bildungsangebote, Projekte und Netzwerkaktivitaten
entlang der gesamten Bildungskette. Das Bildungsangebot richtet sich an alle, die
sich beruflich weiterbilden méchten oder gesellschaftspolitisch interessiert sind.

Das Qualifizierungsangebot unterstiitzt die betriebliche und berufliche
Weiterbildung von Fach- und Fihrungskréften sowie von Betriebsratsmitgliedern.
Ziel ist es, die Kompetenzen und Qualifikationen der Mitarbeiter kontinuierlich zu
verbessern und zu erweitern und so die Wettbewerbs- und Innovationsféhigkeit
insbesondere die Betriebe und Unternehmen in Nordrhein-Westfalen zu stérken.
Einen vollsténdigen Uberblick (iber das vielféltige Seminar-Angebot des BWNRW
findet sich unter www.bwnrw.de.
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